Utfall

Aktiviteter
For att komma
dit har vi:

Vi vill bidra till Parisavtalets mal
genom att minska var verksamhets
klimatavtryck. Som ett forsta steg
genomfor vi klimatberakningar for
var verksamhets olika delar for att
darefter fastsla en plan for hur vi ska
minska var klimatpaverkan och na
var malsattning om klimatneutralitet
ar 2045.

COe-avtryck (basar 2021)
COye/arbetstimme (Scope 1+2)
Mal 2029: - 45% (Scope 1+2)

Mal 2035: Neutrala och minskat
COye-utslappen med 90% (Scope
1+2)

Mal 2026: Ansluta Proton Groups
klimatmal till SBTi (Science Based
Target initiative). Ovan klimatmal
ersétts 2027 av dessa SBTi-mal.

Energi (basar 2021)

Inkopt kWh/arbetstimme
Mal 2035: -40%

CO2e-avtryck [kg/arb.timme]

2021 2023 2024 2025
81 514 5,1 4,1
basar  -37% -37% -49%

Energi — inkopt [kWh/arb.timme]
2021 2023 2024 2025
68 50 48 45
basar  -26% -29% -34%

SBTi-processen
Commitment till Near Term targets
inskickat och godkant februari 2025.

e 100 % fossilfri el sedan 2012 och
100 % fornybar el sedan 2020
(dér Proton rader 6ver elavtalet)

* Biogas istallet for naturgas sedan
2018

e Energikartlaggningar och
energieffektiviserande atgarder

e Klimatberakning — Proton Group
avseende 2023 och 2024

¢ Minska gasolbehov genom att
stéanga ner Flakes-linerna i
Forsheda.

e Gasol i Forsheda konverterad till
fjarrvarme.

* Platbearbetning och lackering pa
Lighting stdngdes ner.

Vi vill bidra till battre nyttjande av
resurser genom att férebygga, minska,
ateranvanda och atervinna vart avfall.
Vi arbetar aven med ansvarfull
hantering av kemikalier for att minska
negativa konsekvenser for manniskors
hélsa och miljén.

Avfall

Avfall som deponi (D1) och brannbart
(R1 & D10) fran verksamheten

Mal 2035: 0 ton

Kandidatkemikalier

Mal 2035: 0 listade &mnen i salda
produkter och anvanda kemiska
produkter

Foretagsbilar (tjanstebilar)
Mal 2026: 100% inkop av el- eller
hybridbilar (ej rena fossila)

Avfall - Deponi & Brannbart [ton]
2023 2024 2025
mangd 434 490

Kandidatkemikalier (anv. kem) [st]

2023 2024 2025
antal 26 21 17
Foretagsbilar (tjanstebilar) [%]

2023 2024 2025
andel 100 87,5 100

* Investeringar och
forbattringsarbete i produktion,
process- & reningsverk

o Mgjlighet till elbilsladdning vid
bolagen.

e Process med enbart passivering i
trumma for gjutet zinkgods.

e Lagt ner Flakes-process (PFAS
och I6sningsmedel bort)

e Lackeringen pa Lighting stangdes
ner.

o Kaskadskéljning i trumman i
Anderstorp, skickar inte langre
skoljvatten som farligt avfall.

]

Vi vill bidra till trygga och sékra arbetsmiljéer
dar vara medarbetare har méjlighet att
utvecklas. Vi méjliggor for manniskor med

olika bakgrund att fa arbete med goda villkor.

Genom vara tjanster och produkter bidrar vi
ocksa till sakerhet for vara kunders
medarbetare.

Ambassadorer
Mal 2030: 25 eNPS (NMI)

Saker arbetsplats

Mal: Ingen olycka med franvaro

Mal 2030: 10st Riskobservationer per tilloud
och olycka

Personlig utveckling
Mal 2030: 16 tim utbildning per anstalld och

ar

Visselblasningar
Mal: Inga avvikelser som leder till
visselblasningar

Nojd medarbetare / Ambassadorer

2023 2024 2025
eNPS -1 0 5
Séker arbetsplats [st]

2023 2024 2025
Olycka(franvaro) 7 8 5

risk/tillb&olycka 2,59 2,03 1,36

Personlig utveckling [tim/anstélld]

2023 2024 2025
antal 13,92 15,15 11,93
Visselblasningar [st]

2023 2024 2025
antal 0 1 1

TIA for hantering av olyckor, tillbud och
risker

Utbildningsinsatser inom utveckling,
riskforebyggande och nédlage.
Formaner sa som ex. Friskvardsbidrag
och férmanscykel

Forbattrade personalutrymmen i
verksamheten.

Utbildning av samtliga medarbetare
avseende Code of Conduct, och
visselblasning.

Pagaende arbete med rasskydd och
blaljus i korriktning pa truckar.
Ledarutvecklingsprogram

Forbattrat riskhantering och arbetssatt
kring anvandning av stallning.

Vi vill bidra till ett lokalsamhélle dar
barn och unga har en meningsfull
sysselsattning och dar ungas
anstallning, utbildning och praktik
framjas. Darfor deltar vi i olika
samarbeten med féreningar och skolor.
Vi vill ocksa bidra till goda arbetsvillkor
och god miljéhénsyn i vara
vardekedjor.

Bidrar med vara resurser i
samhallsutveckling
Mal 2026: 100 aktiviteter/ar

Hallbara vardekedjor

Mal 2027: system/arbetssatt for
leverantorsbedémning/vardering utifran
ett hallbarhetsperspektiv pa plats i
verksamheten

Bidrar i samhallsutveckling [st]
2023 2024 2025
aktiviteter 65 69 73

* Sponsringssamarbeten med
flertalet foreningar for att stotta
framst barn- och
ungdomsverksamhet.

* Samarbete, bidrag och hjalp till
Hjéarta for barn, Internationella
vanner och Vandalorums
designskola.

e Code of Conduct

e Fordjupade samarbeten med olika
lokala larosaten/utbildningar,
forelasningar, studiebesok, LIA,
praktikanter och examensarbeten.

* Engagemang i bransch-, féretagar-,
naringslivs- och samhallsforeningar

Vi vill bidra till en inkluderande och
hallbar industrialisering och framja
hallbar innovation. Genom att
utveckla hallbara l6sningar kan vi
bidra till vara kunders
hallbarhetsarbete och genom
hallbarhetsframjande
utvecklingsprojekt kan vi sakerstalla
att var egen verksamhet blir alltmer
cirkular.

Hallbara produkter och tjanster
Mal 2030: hallbarhetsredovisade
produkter, tjianster och
verksamheter Ex. EPD,
produktpass, klimatavtryck...

Hallbarhetsframjande
utvecklingsprojekt / Varumarke
och affarsperspektiv

Mal 2025: Kommunikationsstrategi
(inkl. hallbarhet) framtagen och
lanserad

Mal 2025: Ansluta till
"Hallbarhetsloftet for foretag”
(initiativ fran Lansstyrelsen)

Kommunikationsstrategi (inkl
hallbarhet) framtagen och lanserad
2025.

Proton Group anslutna sedan 2025
till Hallbarhetsloftet for foretag.

Hallbarhetsbedémningar:
Ecovadis

Weldin 2025 - guldmedalj 80/100
Finishing 2025 - bronsmedalj
71/100

Lighting 2024 - silvermedalj 70/100
SAQ

Engineering 2024 - 82/100

e Prototyp- och utvecklingsteam

e LED-produkter och
belysningsstyrning (BTDA).

« Korrosionsprestanda => forlangd
livslangd

e Hjalper kund med energi-
omstallning, energi- och
ravarueffektivitet.

« Safety Concept, ett helhetsgrepp
for stora kunder att hantera
resan mot "sékra maskiner for
alla”.

o Affarssystemsbyte till Dynamics
pa flertalet bolag.

o Cloudifiering av Cedoc
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Vi vill bidra till en hallbar tillvaxt
dar vi genom en lénsam
verksamhet kan fortséatta att
investera i ny teknik, utveckla nya
produkter och tjénster och satsa
pa kompetensutveckling av vara
medarbetare.

Lonsamhet
Mal: 6-8 % 6ver konjunkturcykel

Tillvaxt
Mal: >7,2 % arligen
(férdubbling vart 10:e ar)

Soliditet
Mal: >35%

Lonsamhet [%]

2022 2023 2024 2025
4,5 2,2 1,2 0,7

Tillvéaxt [%]

2022 2023 2024 2025
6,1 6,8 -6,7 -4,6

Soliditet [%]

2022 2023 2024 2025
52 483 50 52

e Forvarv

e Teknik som havstang anvands

i saljarbetet.

e Battre kundrelationer genom
utbildning och utveckling av
saljorganisationen.

e Cloudifiering av Cedoc

o Omstrukturering av Ligtings
produktion och erbjudande for
att battre méta kundernas
behov.

o Koolmeshakademier

e Fordonsgodkannande for
processen pa Stans 1
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