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Proton Group ska uppfattas som en seriés och attraktiv arbetsgivare. Ett led i att vara en attraktiv
arbetsgivare &r att jobba med sékerheten och arbetsmiljon for vara medarbetare.

En hallbar arbetsmiljé

Att skapa en hallbar och god arbetsmilj¢ och folja géllande lagar och avtal inom omradet &r en
gemensam angelégenhet for ledning och medarbetare. Arbetsplatsen ska vara séker, stimulerande
och praglas av respekt for individen. Det ska rada balans mellan ansvar, befogenheter och resurser.
Varje medarbetare ska ha kunskap omriskerna i sitt arbete genom introduktion i arbetet samt
fortldpande utbildning och information pa arbetsplatsen. Alla har ett personligt ansvar for halsa
och arbetsmiljé.

Varje medarbetare kan paverka sin arbetsmiljé genom:

+  Ordning ochreda - inte utsatta sig sjalv och andra for risker pa grund av oordning.

+  Systematiskt underhall - skota om arbetsredskap samt utrustning och séga till om ndgot
behover atgardas.

+  R&tt frdn mig - ta personligt ansvar och rapportera brister och avvikelser.

+  Respekt for manniska och milj6 - prioritera hélsa och sékerhet som utgangspunkt i vara beslut.

- Arbeta med standiga forbattringar - hitta effektivare metoder och sékrare arbetssatt genom en
kontinuerlig dialog mellan medarbetare och ledning.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Vart systematiska arbetsmiljoarbete innebér att identifiera, planera, &tgarda och folja upp risker och
forbattringar i vara verksamheter for att reducera antalet risker, tilloud och olyckor.
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